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Urzedy miejskie w Europie realizujg liczne projekty
oszczedzania energii Cele sa zazwyczaj podobne -
podniesienie sprawnosci energetycznej budynkéw oraz
zmiana zachowania ich uzytkownikéw. Mimo iz wszystkie
projekty koncentrujag sie na takich samych celach,
podejscia do ich osiagniecia moga by¢ zupetnie odmienne.
Opisy przypadkow, ktére przedstawiamy na nastepnych
stronach, powinny przyblizy¢ wam rézne strategie oraz
przytoczy¢ kilka przykladow praktycznych, co moz sie

przydac¢ przy organizowaniu waszej wlasnej kampanii.

6 — OPISY PRZYPADKOW 1



"Fifty-Fifty" (50/50) projekt realizowany
w Hamburgu, Niemcy

Kto zostat wiaczony?

Pomyst projektu powstat w miejskim wydziale $rodowiska
(Umweltbehorde) i zostat bardzo zyczliwie przyjety przez rade
miejskqg Hamburga. Rada uznala, Zze jest to doskonata okazja
do skoncentrowania uwagi dzieci na problematyce $rodowska
naturalnego oraz zachecenia ich do angazowania sie w jego

ochrone.

Kiedy wystartowano?

Projekt "50/50" zostat uruchomiony w pazdzierniku 1994 w kilku

szkotach.

Na czym polega pomyst?

Projekt “50/50” zostat po raz pierwszy w Niemczech oparty na
zachetach finansowych. Polegato to na umozliwieniu szkotom
udzialu w kosztach zaoszczedzonej energii i wody. 50%
zaoszczedzonych pieniedzy zwracano szkole, by mogty zosta¢
zainwestowane w urzadzenia do oszczedzania energii, osprzet
i specjalistyczne dziatania. W jednej ze szkdot — na przykiad —
kupiono za zaoszczedzone pienigdze panele solarne.

Taki probny projekt zostat uruchomiony poczatkowo na 3 lata w
24 szkotach roznego typu. W lipcu 1995 wiaczonych w te
dziatania byto juz 40 szkot a w jesieni 1996 juz ponad 60. Od
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stycznia 1997 projekt “50/50” Fifty-Fifty stat sie praktyka stata.
Od tego tez okresu zaczgt by¢ stosowany takze dla budynkow

innych niz szkoty.

W jaki sposob mierzy sie oszczednos$¢ energii?

Do monitorowania postepu w projektach szkolnych instalowane
jest w szkotach specjalne oprzyrzadowanie. Kazda szkota jest
odpowiedzialna za rejestrowanie tego postepu a rezultaty sg
monitorowane przez wydziat ochrony s$rodowiska urzedu
miejskiego. Kazda szkota moze w tej mierze stosowaé swoje
wilasne metody w realizacji tego zadania, w obrebie swoich

wiasnych rozwigzan.

Co osiagnieto ?

Koszty poczatkowe projektu, poniesione przez urzad miejski
Hamburga zostaty w znacznym stopniu zwrdcone ze znacznych
oszczednosci energii i wody uzyskanej w szkotach. W ciggu
jednego roku w 24 szkotach uczestniczacych w projekcie
zaoszczedzono 422.611 DM (ca. 216.000 Euro) na energii
elektrycznej, ogrzewaniu i wodzie a bonus z tego tytutu wyniést
211.321 DM (ca. 108.000 Euro) — zgodnie z zasada ,50/50".

Wartosé¢ 50/50-oszczednosci
energia i woda
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Wartosci oszczednosci uzyskane w projekcie 50/50
(wtys. EUR)

Projekt “Fifty/fifty — 50/50” zostanie obecnie zastosowany we
wszystkich szkotach w Hamburgu (ok. 450 tgcznie) i zostat

réwniez wdrozony w szkotach Japonii, Grecji i Hiszpanii.
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Oszczednosci sg znaczne, $rednio rzedu 2.400 Euro rocznie w
kazdej ze szkot.

Od roku 1996 ten projekt zostat rozszerzony na inne obszary,
zwigzane z ochrong $rodowiska — w tym przypadku
zagospodarowanie odpadow.

Poprzez oszczedzanie energii redukowana jest emisja
dwutlenku wegla i chronione jest srodowisko naturalne. Wyniki
projektu w okresie probnym dowodzg, ze na koniec roku 2005,

szkoty ,Fifty-Fifty” zredukowaty emisje dwutlenku wegla o0 25%.

Jak projekt zostat zorganizowany?

W kazdej szkole zostat utworzony zespdt — nauczyciele,
sprzatacze, czionkowie zarzadu szkoty. Ich zadaniem jest
informowanie szkolnej spotecznosci o projekcie oraz planach
jego realizacji. Cztonkowie zespotu informujq wiadze
odpowiedzialne za ochrone $rodowiska o postepach,

problemach i pomystach.

W niektérych szkotach utworzono zespoty uczniowskie — ‘grupa
energetyczna’, ‘grupa oswietleniowa’, ‘grupa elektryczna’ itd.
nadzorujace przyrzady pomiarowe do monitoringu zuzycia
energii i wody. Taka organizacja zacheca uczniow do
poszukiwania miejsc marnotrawienia energii oraz myslenia jak
oszczedzac energie i wode.

W wielu przypadkach inicjatywe w tej dziedzinie podjeli
nauczyciele. Wiele pomystéw wigczono do programow lekcji —
wiele tematéw stato sie przez bardziej zajmujacymi a np. klasy
o profilu artystycznym przygotowywaty plakaty popularyzujace
projekt.

Pierwszy rok byt najtrudniejszy. Wszystko wymagato okreslenia,
zorganizowania, ujecia w ramy projektu. Rezultaty nie zawsze
wygladaly od podczatku na oczywiste ale kiedy juz projekt
ruszyt i dziatat poprawnie wyniki zaczety by¢ coraz bardziej

widoczne.
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Sukcesy projektu bardzo podnosity autorytet personelu

dydaktycznego, ktory sie do tego walnie przyczyniat.

Powodzenie takiego przedsiewziecia w zasadniczy sposob
zalezy od wymiany wiedzy i doswiadczenia podczas realizacji
projektu i pracy zespotowej réznych grup. Coraz wiekcej szkot
w catych Niemczech interesuje sie uczestnictwem w tym
projekcie.

Dalsze, bardziej szczegoétowe informacje : www.hamburger-

bildungsserver.de/welcome.phtml?unten=/klima/infothek.htm

E-Team : Projekt zrealizowany w
Heidelberqu, Niemcy

Kto w nim uczestniczyt?

Projekt zorganizowali : wydziat ochrony srodowiska, instytut
badan energetycznych i srodowiskowych w Heidelbergu (ifeu),
wydziat administracji szkoét, wydziat inzynierii cywilnej oraz wiele

szkot. Obecnie w projekcie uczestniczy ok. 20 szkot.

Kiedy rozpoczeto?

Projekt zostat uruchomiony w roku szkolnym 1995/1996.

Jaki jest pomyst?

Climate Protection:
We've done our homework!

Kluczowym elementem projektu w kazdej szkole sg zespoty
oszczedzania energii, nazywane ,E-Team”. W ich sklad
wchodzg uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy zajmujacy sie
energetykg (zazwyczaj wozni), majacy duze wsparcie w
administracji szkolnej. E-Teams analizujg zuzycie energii w

szkole, wymyslajg programy oszczednosciowe i realizujg je w
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surowej konfrontacji z dziataniami wdrazanymi przez stuzby
publiczne rownolegle. Powstaje tu wiele pomystow jak uczynic¢
zuzywanie energii i wody procesami bardziej efektywnymi za
pomoca tyko zmiany zachowania uzytkownikow i niewielkich

usprawnienh technicznych.

W Heidelbergu tematy energetyczne i Srodowiskowe juz mocno
zadomowity sie w klasach szkolnych i realizowanych projektach
interdyscyplinarnych.  Poszanowanie energii staje sie
elementem programu nauczania a projekty realizowane przez
E-Team’y specjalnymi ich elementami. A jednoczesnie
dziatalnos¢ E-Team’éw wzmacnia w sSwiadomosci dzieci
szkolnych osobistg odpowiedzialnos¢ za popularyzacje tej
wiedzy i poszukiwanie nowych rozwigzan. Uczniowie dziatajg tu
jak powielacze tej wiedzy i nawykow, przenosza je do swych

domow.

W charakterze zachety miasto Heidelberg ustanowito system
bonusowy skfadajgcy sie z dwdch réznych czesci:

czesc¢ pierwsza zalezy od zuzycia energii : 40% kosztow energii
zaoszczedzonej we wszystkich szkofach zostaje rozdzielone
pomiedzy szkoty aktywne. Ten podziat bazuje na punktowym
systemie oceny aktywnosci, wynikajagcym z pisemnych
raportow. Udokumentowane oszczednosci energetyczne
okreslajg 50% przydzielonej nagrody. Od czasu niewielkiej
zmiany systemu w roku 2002/2003, drugg potowe nagrody
stanowi premia za osiggniecia dydaktyczne, niezaleznie od
osiggnietych oszczednosci na energii. Tak wiec szkoty, ktore
nie moga wykazac sie znaczacymi oszczednosciami na energii
z powodu nztych warunkow podstawowych (stan budynkodw,
duza liczba uzytkownikdbw) mojg obecnie takze mozliwosci

wykazania sie w programie poprzez aktywny udziat w projekcie.

Jak mierzy sie oszczednos¢ energii?

Odczytywanie danych odbywa sie w dniu 31 grudnia kazdego

roku. Dla wszystkich budowli wylicza sie wartosci poprawek.
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Analiza zuzycia ciepta uwzglednia jaka byta zima - ciepta czy
zimna.

Dla rejestracji zuzycia energii oraz redukcji jej kosztéw jest
rzecza wazng posiadanie systemu monitoringu, ktory rejestruje
zuzycie energii w przedziale miesiecznym.

Co mozna uzyskac?

Roczng oszczednos¢ energii w szkotach rzedu 5%.

Wprowadzenie projektu E-team pozwokiko obnizy¢é roczng
emisje CO, o ponad 1,500 t. Roczna oszczednos¢ na kosztach
energii wyniosta 230 000 Euro w tym samym okresie. Znaczna
cze$¢  oszczednosci  spowodwana  zostata  zmianami

zachowania sie uzytkownikéw budynkéw.

Einges parte Energiekosten
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Koszty zaoszczedzonej energii w latach 1995 do 1999 (w DM)

Jak projekt zostal zorganizowany?

Jak juz wspomniano, centralnz czescig organizacji projektu byty
zespoly energetyczne - E-Teams. Urzad miejski zapewnit
szkotom tylko wsparcie w realizacji projektu.

Biuro ochrony srodowiska oraz promocji zdrowia we wspotpracy
z instytutem (wspomniany ifeu) dostarczylo pomystow jak
oszczedzac€ energie i ozywi¢ kampanie. Dla zapewnienia dobrej
komunikacji pomiedzy  szkotami  biuro  srodowiskowe
organizowato spotkania szkét raz na rok aby podzieli¢ sie z nimi

swoimi doswiadczeniami.

Dalsze informacje:

www.heidelberg.de/umwelt/eteams.htm
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"Tatort Rathaus" ("Site of Crime: City
Hall"') w Hanowerze, Niemcy

Kto zostat wiaczony?

Projekt zostat zainicjowany przez Rade Miejska Hanoweru a
obecnie wigczone sg do niego wszystkie budynki komunalne.
Projekt jest wspierany przez zewnetrznego konsultanta-

energetyka, ktory jest odpowiedzialny za audyty budynkow.

Kiedy wystartowano?

Po uruchomieniu energo-oszczednosciowych programow w
szkotach (w roku 1994) i dniu dziecka (w 1999), Rada miejska
Hanoweru poszerzyta zakres projektu na inne miejskie budynki
administracyjne w roku 2000. W 2002 wtaczyt sie do projektu

ratusz.

Na czym polega pomyst?

Celem projektu jest obnizenie zuzycia energii przez zmiany
zachowania uzytkownikbw oraz drobne przedsiewziecia
techniczne.

30% zaoszczedzonych wydatkéw na energie przeznacza sie na
poprawe warunkow pracy pracownikow komunalnych, 40%
wydawane jest na mate usprawnienia techniczne a pozostate
30% wspomaga budzet komunalny. W niektérych wydziatach
wymys$lono swoje wilasne metody na zredukowanie zuzycia
energii.

W pierwszym roku wydatki finansowe (na mate usprawnienia
techniczne itp.) byly finansowane z budzetu miejskiego. W
nastepnych latach beda juz ptacone z owych 40%

oszczednosci.
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Jak projekt jest zorganizowany?

Na poczatku projektu zespét "Eco-team", ziozony z
pracownikow réznych wydziatow zebrat szczegotowe informacije
0 sposobach oszczedzania energii. Tg wiedzg podzielili sie ze
swymi kolegami.

Poza tym do projektu wiaczyli sie przedstawiciele wydziatow:
= energetyki i Srodowiska
= budownictwa
= finanséw
= zarzadzania majatkiem miasta
a oceniajgcymi zostali specjalisci zewnetrzni ze stowarzyszenia
szkét zawodowych, ktorzy towarzyszyli projektowi przez caty
czas.
Zorganizowano ,dzien energetyczny”, podczas ktérego wszyscy
pracownicy (200 uczestnikow) zapoznali sie blizej z dziataniami
na rzecz oszczedzania energii w ratuszu podczas takich imprez
jak:
= wystawa pomocy technicznych wraz z objasnieniem ich
dziatania
= prezentacje slajdow przygotowanych przez Eco-team
= biezacy pomiar zuzycia energii z pomocg srodkéw
elektronicznych (komputery, kopiarki)
= zbior pomystéw jak wykorzysta¢ oczekiwane premie za
oszczednosci energii
= wystawa serii plakatow zachecajgcych do bardziej

oszczednego zachowania sie.

Jak jest mierzona zaoszczedzona energia?

W hanowerskim ratuszu system grzewczy jest sterowany przez
dwa programy komputerowe. Regularny odczyt wodomierzy
dostarcza danych o zuzyciu wody.

Co uzyskano?
W pierwszym roku projektu zaoszczedzono w ratuszu 27 000

Euro.
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Dzienne zuzycie wody obnizono z 25 m*® do 22 (o 3m® na
dobe). Wymiana zrodet swiatta pozwala oczekiwac¢ rocznej
oszczednosci w wysokosci 42 000 kwWh. Dobowy pobdr energii
przez urzadzenia biurowe (komputery itp.) obnizyt sie z 1039
kWh do 430 kWh.

Dalsze informacje:
http://www.hannover.de/deutsch/ver_umwe/energie/ene_schu.h

tm

Energetyczne Pakiety Edukacyjne w Europie

dla nauczycieli i uczniow

Energia i woda sg istotnym sktadnikiem naszego codziennego
zycia. Ich wszechobecno$¢ powoduje, ze ludzie zapominajg o
ich wartosci i potrzebie poszanowania. Marnotrawne zuzywanie
jest tatwe podczas gdy Swiadomos¢ i odpowiedzialne
zachowanie wymaga zrozumienia ogolnych podstaw i wiedzy o

aspektach srodowiskowych.

Podstawowym elementem tego transferu wiedzy sa
nauczyciele, natomiast w kilku europejskich miastach
opracowano energetyczne pakiety edukacyjne, ktére moga
pomdc w przeniesieniu wiedzy o energii do klas szkolnych. Te
pomoce dydaktyczne mogg poméc samym nauczycielom
oswoi¢ sie z procesami zachodzgcymi podczas zuzywania
energii oraz przenies¢ te wiedze na swych uczniow. Zestway
pomocy dydaktycznych pomagajg lepiej przekonywac uczniow
do potrzeby poprawnych zachowanh energetycznych oraz

rozsadnego zuzywania wody.

Istniejace pakiety dydaktyczne sg bardzo czesto dostosowane
do krajowych programow nauczania oraz do krajowej sytuaciji
energetycznej. Dlatego tez przedstawimy tu tylko krotki

przeglad tego, co jest dostepne w réznych krajach
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europejskich. Mamy nadzieje, ze wybrane materiaty
pedagogiczne (ich lista nie jest wyczerpujgca!) zainspirujg
czytelnikéw do tworzenia podobnych ,narzedzi” dla wtasnych,

krajowych potrzeb.

Jesli potrzebujecie wiecej informacji, prosimy kontaktowac sie
ze Szkolnym Forum Energetycznym, gdzie mozna otrzymac
katalogi pomocy, uzupetni¢ posiadane zbiory i otrzymaé
poradniki dostosowane do réznych grup wiekowych i réznej
tematyki:

http://www.school4energy.net

DANIA

- Stowarzyszenie dunskich kompanii sieci elektrycznych -

Adresat: 7. i 8. klasa

Skrzynka edukacyjna o "Projekcie energetycznym"

= ksigzka o energii

= ksigzka o energii 2 — gaz naturalny

= przewodnik dla nauczyciela

= SparOmetr (miernik ektrycznosci do urzadzen domowych)

= oraz strona internetowa — www.energien.dk z interakcyjng

grg interakcyjnymi zadaniami.
Dostepnosé: rozprowadzane przez Elfor

Obsza cyrkulacji: Dania

Wiecej informacji:

Elfor -Dorte Lindholm, Rosengrns Allé 9, 1970
FREDERIKSBERG C,

Ph. +45 (0) 35 300 941, Fax: +45 35 300 999
Email: dii@elfor.dk, Web:http.//www.elfor.dk
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FINLANDIA

- Motiva-

Adresat: dzieci w mlodszym szkolnym wieku
= "Hej, wszyscy pracuja" pakiet edukacyjny(w jezykach finskim
i szwedzkim) zawiera:
o0 ksigzke o energiach odnawialnych
0 Ksigzka Energetyczna dla Dzieci (w jezykach finskim,
szwedzkim, angielskim i estoriskim)
= tematyczne karty do gry "Neuvookaat"

= internetowa gra podréznicza "Podréz po wirtualnej Finlandii!"

Dostepnosé: Biuro Motiva
Obszar rozpowszechniania: Finlandia/ Europa

Wiecej informac;ji:
Motiva Oy, P.O. Box 489, FIN-00101 HELSINKI
Ph.: +358 9 8565 3100, Fax: +358 9 8565 3199

Email: motiva@motiva.fi, Web: www.motiva.fi
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FRANCJA
1) - CIELE-

Adresat: dzieci w wieku 10/11 lat

= ksigzeczka dydaktyczna "Odkrywamy energie w miescie "

= przewodnik dla nauczyciela
= folder pedagogiczny:
0 podzielony na 6 czesci
o oferuje nauczycielom liste narzedzi (ksiazki, ptyty CD,
video, mate skrzynki pedagogiczne, artykuty prasowe,
przewodniki praktyczne, linki internetowe, katalogi itp.)
0 rozdzialy tematyczne: energia, energie odnawialne,
jakos¢ powietrza, transport, edukacja Srodowiskowa,
inne pomoce wspierajgce kampanie budzenia
Swiadomosci
Dostepne: w osrodku badawczym CIELE, cze$¢ mozna kupi¢
lub $ciagnac ze strony internetowe;j

Obszar rozpowszechniania: Francja

Wiecej informacji:

Osrodek dokumentacji - Guénaélle Pinchede, 48 boulevard
Magenta, FR-35000 RENNES

Ph.: +33 (0) 2.99.30.12.13., Fax: +33 (0)2 99 54 42 98

Email: info@ciele.org, Web: www.ciele.org

2) - ADUHME-

Adresat: klasy zerowe (6 lat) oraz klasy nauczania
poczatkowego (7/8 lat)
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= ksigzeczka-przewodnik "Szanujemy energie i wode w
grupach szkolnych

0 zawiera podstawowe informacje 0 wodzie,

elektrycznosci, oraz poszanowaniu energii, uzupetnione

dowcipnymi rysunkami

= afisze i plakaty do rozklejenia w szkotach

Wiecej informacji:

ADUHME, 14, rue Buffon, 63100 Clermont-Ferrand
Ph.: +33 (0) 4739278 22

Email: contact@aduhme.org, Web:www.aduhme.org
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IRLANDIA

- Energetyka Zrownowazona Irlandia -

Adresat: dzieci w roznym wieku

= Energia w naszym zyciu (broszura)

= Zasoby energetyczne Irlandii (broszura)

= "Hej, wszyscy pracujg " pakiet edukacyjny

= Poszanowanie energii i Srodowiska (folder)

= “Energetyczne wyzwanie”, zawiera wielkg gre planszowag
oraz 6 interaktywnych eksponatéow

= komplet wzorcow do pracy, akcji jak np.: arkusze
kalkulacyjne, ukfadanki (puzzle), wyszukiwanie stow,
skorowidze termonologiczne oraz linki WEB

Dostepne: mozna zamawiaé w osrodku, czes¢ mozna

Sciagna¢ ze strony internetowej

Obszar rozpowszechniania: Irlandia

Wiecej informacji:

Aoife Cannon, Sustainable Energy Ireland, Glasnevin, Dublin 9,
Ireland.

Ph: +353 1 836 9080, Fax: + 353 1 837 2848,

E-mail: schools@sei.ie, Web: www.sel.ie
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NORWEGIA
- ICEE/Ofe AS -

Adresat: dzieci przedszkolne
= A 1-dniowy kurs dla nauczycieli przedszkola
= A Czarodziej-opowiadania dla dzieci

= okolicznosciowe skrzynki dla czytelnikéw dorostych

= gra planszowa o tematyce energetyczne;j

= plakat do monitoringu energetycznego
0 do uzywania raz na tydzieh przez caty rok, dobry punkt
wyjsciowy do dyskusiji
= powies¢ “Prawdomdéwnosé Weroniki” dla nauczyciel

0 opisuje metodyke, do uzytku jako skrypt wyktadowy

Wiecej informacji:
ICEE/Ofe AS - Per Hilmo, P.B.6734 Rodelgkka, NO-0503 Oslo,
Ph: +47 22805000, Fax: +47 22805050,

Email: perh@ofem.no
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WIELKA BRYTANIA

- Agencja Energetyczna w -

Adresat: klasy 1-4
» Edukacyjny Pakiet Zrédtowy z okoliczno$ciowymi arkuszami
0 arkusze dziatan i arkusze robocze dla nauczycieli i

dzieci

Wiecej informacji:

Energy Efficiency Centre - Prakash Patel, 2-4 Market Place
South, Leicester, LE1 5HB, UK

Ph: +44 (0)116 299 5142, Fax: +44 (0)116 299 5137,
Email: patep003@leicester.gov.uk,

Web: http://www.leicester.gov.uk
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